
Договор о сотрудничестве между ресурсным центром МОБУ «СОШ с. Ракитное» 

и МОБУ «СОШ с. Орехово» 

 
 

“10” января 2022 г.                                                                                                     с. Орехово 

 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа с. Ракитное», именуемое в дальнейшем «Ресурсным центром», в лице директора Литвинчук 

Светланы Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальным 

общеобразовательным бюджетным учреждением «Средняя общеобразовательная школа с. 

Орехово»,  именуемое в дальнейшем «Школа», в лице директора Дуды Виктора Леонтьевича, 

действующего на основании Устава, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили 

настоящий договор о нижеследующем:  

 

1.Предмет соглашения  
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон через оказание адресных мер 

поддержки Школе в реализации «Программы перехода школы в эффективный режим работы».  

1.2. Настоящий договор в качестве основной цели ставит организацию взаимодействия Сторон по 

созданию условий, направленных на повышение качества управления Школой и повышение 

качества обучения в Школе.  

 

2. Направления совместной деятельности  
2.1. В рамках сотрудничества Стороны в пределах своей компетенции осуществляют совместную 

деятельность по следующим направлениям:  

2.1.1. консультирование и сопровождение через различные формы взаимодействия (семинары, 

аудит, тренинги, круглые столы и др.) по вопросам повышения качества управления 

образовательной организацией;  

2.1.2. консультирование и сопровождение через различные формы взаимодействия (семинары, 

аудит, круглые столы, конференции и др.) по вопросам повышения результативности методической 

работы в школе;  

2.1.3. консультирование и сопровождение через различные формы методического взаимодействия 

(наставничество, тьюторское сопровождение, семинары, вебинары, мастер-классы, 

взаимопосещение уроков и др.) по вопросам повышения качества обучения.  

2.2. Совместная деятельность по заявленным направлениям конкретизируется в плане совместной 

деятельности.  

2.3. В дальнейшем Стороны вправе расширить рамки данного договора на основе дополнительных 

договоров и соглашений. 

  

3. Обязанности Сторон 

3.1. В ходе совместной деятельности Стороны обязуются:  

3.1.1. назначить ответственное лицо по координации действий, направленных на выполнение плана 

совместной деятельности.  

3.1.2. организовывать и проводить консультации, семинары, конференции, круглые столы, мастер-

классы (в очной и дистанционной форме) по актуальным для обеих Сторон направлениям.  

3.1.3. обеспечить формирование общего банка методических разработок по направлению 

«Реализация программы перехода школы в эффективный режим работы», размещенных на общем 

ресурсе Сторон в информационном пространстве.  

 

4. Срок действия договора  

4.1. Настоящий договор заключается сроком на 1 год, вступает в силу с момента подписания его 

Сторонами и действует до 31.12.2022г. с возможностью неоднократной пролонгации по 

соглашению Сторон.  

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе одной из Сторон, о чем другая 

Сторона должна быть письменно уведомлена не менее чем за 3 месяца до момента расторжения 

договора. 



 


